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EXPERIENCE

2016-2020 | CHARGEE DE COURS & ATER PSYCHOLOGIE COGNITIVE
ET ERGONOMIE | UBO

Recherche et enseighement en psychologie cognitive/ergonomie

- Recherche utilisateurs/UX

- Communiquer a l'oral et a I'écrit

- Adapter un discours explicatif a différents types de publics

- Résumer, synthétiser, organiser des documents et des données

2015 | UX RESEARCHER | ORANGE LABS (stage)

Recherche sur les méthodes de test a distance en évaluation de la
Qualité d’expérience

- Créer des cahiers des charges, maquettes

- Design de plateformes de test web

- Récolter et analyser les données quantitatives

2014-2015 | ERGONOME IHM |UNIVERSITE RENNES 2 (stage)
Création d'une notice pour [l'utilisation du systeme de
visioconférence Polycom

- Organiser et réaliser des Tests Utilisateur

- Récolter et analyser les données

- Mettre en place une démarche itérative

2014 | UX RESEARCHER | LOUSTIC (stage)

Intervention en amont des expérimentions mises en place dans le
cadre du projet SONIV (véhicules électriques)

- Créer des questionnaires a partir d'outils validés

- Installer et paramétrer différents outils équipements de mesure

2013-2014 | PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL | BMA (stage)
Suivi du projet de télétravail a la SNCF

- Mettre en place et suivre des focus groupes

- Réaliser des entretiens

approche UX.

FORMATION

2020 - UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE

| DOCTORAT DE PSYCHOLOGIE ET ERGONOMIE
Approche psycho-ergonomique de l'usage de la
simulation en e-learning pour |'apprentissage de
procédures

- Concevoir, planifier et mettre en ceuvre 5 projets
de recherche complexes

- Gérer le recrutement des participants et
I'organisation des passations

- Récolter et analyser des données quantitatives
et qualitatives

2015 - UNIVERSITE RENNES 2 | MASTER DE
PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET ERGONOMIE
Ergonomie IHM, Méthodologie d’évaluation en
ergonomie, Expérience utilisateur, Conduite de
projet, Maquettage et prototypage, Méthodes de
brainstorming

2013 - UNIVERSITE RENNES 2 | LICENCE DE
PSYCHOLOGIE

Psychologie cognitive et sociale, Psychologie de
I'éducation et de la formation, Analyses

statistiques, Neurosciences, méthodologie
expérimentale
LANGUES
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COMPETENCES
\kille scientifique Recruterrent Entretiens Test utilisateurs Brainstaming
Questionnaires Maquettage Protatypage Analyse statistiques Gestion de projets
Méthode Agile Commrunication CENTRES D'INTERET

Intéréts personnels pour les médias de I'imaginaire (Science-fiction et
fantastique) et les jeux de réles papier.
Membre de I'association Le Laboratoire des Imaginaires.



